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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE
»4 KROKI — OBSZAR 3"

Wersja 2 z dnia 24.08.2020

§1.
INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,4 kroki — obszar 3” realizowany jest przez Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat £tédzki
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego 2014—-2020, Dziatanie
8.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku Zycia. Projekt wspétfinansowany jest ze
Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Gtoéwnym celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia stuchu,
mieszkancow wojewddztwa tédzkiego, w wieku powyzej 29 lat, pozostajgcych bez pracy.

3. Okres realizacji projektu: 01.09.2019-31.08.2021.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziatu tédzkiego,
ul. Nawrot 94/96, 90-040 £4dz, czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

Kontakt do koordynatorki projektu: Ewa Twardowska, tel./ SMS 695 055 064, Skype: longeve.
5. Projekt realizowany jest pod nadzorem Instytucji Posredniczacej

§2.
UCZESTNICY PROJEKTU
Projekt jest skierowany do 20 osdb.
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciagty.
Udziat uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.
Jesli chcesz sie zapisac do projektu, zgtos sie do Biura projektu — kontakt podany w par. 1 pkt. 4.

LA

Warunki udziatu w projekcie:
v" Wiek — ukoriczone 29 lat
Niepetnosprawnos¢ stuchu
Brak pracy i brak udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej

ARNIN

Wypetnienie dokumentdéw rekrutacyjnych:
- formularza rekrutacyjnego,
- oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

- przedstawienie do wgladu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub audiogram
(badanie stuchu).

6. W procesie rekrutacji zastosowana zostanie preferencja dla bytych uczestnikéw projektéw z
zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. Jak to
wykazadé? Przedstawic zaswiadczenie o udziale w projekcie.

1 ;
b | 4 kroki

' Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat £édzki, 90-040 £édz, ul. Nawrot 94/96 | :

y

www.pzg.lodz.pl, e-mail: biuro@pzg.lodz.pl, tel. 42 2313036, skype: 4kroki



® . . s
E"d?g u:?s‘?(ie promuie Unia Europejska *
P€j l’DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny Mk

Program Regionalny

*
* %

Projekt ,,4 kroki — obszar 3” wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO W+t 2014-2020

§3.
WSPARCIE W PROJEKCIE

1. Jakie wsparcie mozna otrzymac w projekcie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

diagnoza zawodowa — doradca zawodowy przygotuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
— dziatania jakie warto i trzeba podjg¢, aby zdoby¢ jak najlepszg prace;

warsztaty Warto pracowad — dla wszystkich uczestnikdw projektu; wyjazdowe lub w
formie zdalnej. Ile trwajg? Ogdtem 56 godzin, w tym: warsztaty z obstugi tabletu z
wideottumaczem (8 godzin), warsztaty zwigzane z rynkiem pracy (16 godzin), warsztaty
i konsultacje indywidualne z psychologiem (16 godzin), spotkania z osobami gtuchymi,
ktére majg ciekawe zycie zawodowe (16 godzin); uczestnik otrzymuje stypendium
szkoleniowe za 24 godziny warsztatéw okoto 7 zt/ godz. (dotyczace tabletéw i rynku

pracy);

wsparcie tutora — dla kazdego uczestnika, ktéry nie czuje sie swobodnie na szkoleniu,
stazu, czy boi sie podja¢ aktywnos¢ zawodowa; tutor to osoba gtucha, ktéra wpiera
rozmowa w trakcie projektu;

wsparcie trenera pracy — kazdy uczestnik bedzie miat wsparcie trenera pracy, ktéry
pomoze w realizacji wszystkich dziatar ustalonych w IPD (pomoze wybra¢ szkolenie,
znajdzie staz, pomoze w szukaniu pracy);

szkolenie zawodowe — na podstawie IPD jest wybierany rodzaj szkolenia
indywidualnego; uczestnik otrzymuje stypendium szkoleniowe okoto 7 zt/ godz.;

staz — staz trwa srednio 4 miesigce, uczestnik otrzymuje stypendium stazowe okoto
1000 zt brutto (na reke); uczestnik nie straci renty socjalnej z powodu pobierania
stypendium stazowego;

probki pracy — uczestnik zainteresowany pracg w danym miejscu moze podjac prébe
przez 1-3 dni, jak sie tam pracuje; trener pracy pomaga to zatatwic¢ z pracodawcg; za
probki pracy nie przystuguje wynagrodzenie;

pomoc w znalezieniu zatrudnienia — trener pracy pomaga w znalezieniu zatrudnienia,
w przygotowaniu do rozmowy rekrutacyjnej oraz podczas rozmowy;

zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe, spotkanie z trenerem pracy, spotkanie
z doradcg zawodowym, warsztaty , Warto pracowac”, staz — jesli co$ odbywa sie poza
miejscem zamieszkania (w innej miejscowosci) — uczestnik otrzymuje zwrot kosztow
dojazdu;

mozliwos$¢ zorganizowania i sfinansowania opieki nad dzie¢mi na czas udziatu w
poszczegdlnych formach wsparcia;

tablet z aplikacjg wideottumacz z dostepem do Internetu optaconym na czas udziatu w
projekcie.

2. W kazdym dziataniu i na kazdym etapie projektu dostepny bedzie dla uczestnikéw ttumacz
jezyka migowego. W miare mozliwosci zapewniamy réwniez napisy na zywo dla oséb
stabostyszacych podczas zdalnych spotkan grupowych.

§4.
JAKIE PRAWA MA UCZESTNIK/UCZESTNICZKA PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

= zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat/a objety/a w realizowanym projekcie;

= uzyskania zaswiadczenia uczestnictwa ze stazu zawodowego, szkolenia zawodowego
i warsztatow realizowanych w ramach projektu; zaswiadczenia o udziale w projekcie.

2. Jak zgtasza¢ uwagi? Mozesz napisa¢ do nas na FB nazwa profilu 4kroki, wysta¢ e-mail na adres:
ewa.twardowska@pzg.lodz.pl, zadzwoni¢ przez Skype longeve. Mozesz tez wyrazi¢ swojg opinie

el
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anonimowo w ankiecie ewaluacyjnej, ktéra bedzie prowadzona w trakcie trwania projektu.

§7.
JAKIE OBOWIAZKI MA UCZESTNIK/UCZESTNICZKA PROJEKTU
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:
1. Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

2. Zapoznania sie z niniejszym regulaminem, dostepnym na stronie internetowej projektu
i w Biurze projektu,

3. Uczestniczenia w co najmniej 3 formach wsparcia, w tym obowigzkowo opracowanie IPD i
warsztaty Warto pracowaé, a dowolnie: szkolenie, staz, posrednictwo pracy,

Podpisywania sie na liscie obecnosci na formach wsparcia, gdzie lista jest wymagana,
5. Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoriczeniu projektu,

Biezgcego informowania koordynatora projektu albo trenera pracy o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic jego dalszy udziat w projekcie,

7. Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w formie pisemnej wraz z podaniem powodu lub
okazanie kserokopii zwolnienia lekarskiego.

§8.
ZASADY REZYGNACII Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Kazdy zakwalifikowany do projektu uczestnik moze zrezygnowac z dalszego udziatu w projekcie,
sktadajac odpowiednie oswiadczenie w Biurze projektu lub u trenera pracy.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreslony/a z listy uczestnikdw/uczestniczek
w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej decyzji o rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie i nie moze korzystac z ustug oferowanych w ramach projektu.

3. Uczestnik, ktdry zrezygnowat z udziatu w projekcie moze do niego ponownie przystgpié, oczekujac
na liscie rezerwowej przez 3 m-ce.

§09.
ZASADY USUNIECIA UCZESTNIKA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W przypadku notorycznego nieprzestrzegania przez uczestnika zapisdw niniejszego regulaminu
koordynator projektu w porozumieniu z trenerem pracy moze podja¢ decyzje o usunieciu
uczestnika z projektu ze skutkiem w dniu podjecia decyzji.

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisanie sie do projektu jest rownoznaczne z przyjeciem zapisow Regulaminu rekrutacji i
udziatu w projekcie do stosowania.

2. Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat tddzki zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu rekrutacji i
udziatu w projekcie, gdy to bedzie konieczne z uwagi na decyzje Instytucji Posredniczacej iinne
przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje koordynator
projektu w porozumieniu z trenerem pracy.

4. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji do konca realizacji projektu lub do opublikowania
kolejnej wersji.
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